
A. Informacje ogólne
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów): PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Podstawy marketingu
	Kod przedmiotu: 

	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Ekonomia
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów:  stacjonarne
	Profil kształcenia: praktyczny
	Specjalność: wszystkie

	
	Rok / semestr: 
I/II
	Status przedmiotu /modułu:

obligatoryjny
	Język przedmiotu / modułu:

polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	15
	15
	
	
	
	

	Cel przedmiotu / modułu
	Nabycie wiedzy w zakresie podstawowych pojęć, twierdzeń, teorii i narzędzi marketingowych oraz umiejętności posługiwania się nimi w rozwiazywaniu problemów zawodowych.  

	Wymagania wstępne
	Znajomość podstaw mikroekonomii

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku 

	Wiedza – student:
	

	1
	Definiuje podstawowe pojęcia, teorie i twierdzenia marketingowe
	K1P_W01

K1P_W04

	2
	Określa i rozróżnia etapy procesu marketingowego w zarządzaniu organizacją, rozpoznaje pojęcia związane z komunikacją wewnętrzną i jej otoczeniem 
	K1P_W06
K1P_W07

	3
	Identyfikuje relacje z klientem indywidualnym i instytucjonalnym, opisuje zasady ich budowania
	K1P_W07 K1P_W09

K1P_W10

	4
	Wyjaśnia i ilustruje wpływ otoczenia marketingowego na działalność organizacji
	K1P_W10

K1P_W04

K1P_W11

	Umiejętności – student:
	

	5
	Wykorzystuje wiedzę marketingową do analizy możliwości rynkowych i budowania sieci marketingowych
	K1P_U02

K1P_U09
K1P_U14

K1P_U21

	6
	Wykorzystuje narzędzia marketingowe do budowania strategii i programów marketingowych
	K1P_U10

K1P_U14

K1P_U21 K1P_U22

	7
	Analizuje sytuacje przedsiębiorstwa w kontekście działalności marketingowej
	K1P_U08

K1P_U09

K1P_U10

K1P_U21

	8
	Projektuje w podstawowym zakresie badania marketingowe dla wybranej organizacji i interpretuje wyniki
	K1P_U09

K1P_U20

K1P_U22

	Kompetencje społeczne – student:
	

	9
	Aktywnie współpracuje w grupie przyjmując w niej różne role, w tym lidera grupy
	K1P_K02

K1P_K04

K1P_K13

	10
	Rozumie potrzebę uzupełniania i rozszerzania swoich kompetencji, zdobytą wiedzę marketingową przekazuje zainteresowanym przy użyciu różnych środków przekazu
	K1P_K03

K1P_K10


	11
	Podnosi swoje kompetencje w zakresie marketingowego zarzadzania organizacją
	K1P_K08

K1P_K16

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Lp. efektu kształcenia


	Zespołowa prezentacja multimedialna przeprowadzonej analizy działalności marketingowej dowolnej organizacji i rekomendacje dla jej wzmocnienia. 
	5,6,7,8,9,11

	Kolokwium  z pytaniami otwartymi
	1,2,3,4,10

	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	Rodzaj działań/zajęć
	Liczba godzin  

	
	ogółem
	w tym zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

	Udział w wykładach
	15
	8

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	25
	10

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	15
	15

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	10
	5

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	10
	5

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	10
	

	Udział w konsultacjach
	0,1
	


	Inne
	
	

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	85,1
	43

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	3

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	1,7

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1,2


B. Informacje szczegółowe

	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów): PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu: Podstawy marketingu
	Kod przedmiotu: 

	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Ekonomia
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów: stacjonarne
	Profil kształcenia: praktyczny
	Specjalność: wszystkie

	
	Rok / semestr: 
I/II
	Status przedmiotu /modułu:

obligatoryjny
	Język przedmiotu / modułu:

polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	15
	15
	
	
	
	

	Koordynator przedmiotu / modułu
	dr inż. Andrzej Osiński

	Prowadzący zajęcia
	dr inż. Andrzej Osiński

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	1. Podstawowe pojęcia, definicje i koncepcje marketingowe.

2. Tworzenie podstaw marketingowego zarządzania organizacją.

3. Analiza trendów w otoczeniu marketingowym.

4. Analiza zachowań klientów indywidualnych i instytucjonalnych 

5. Badania marketingowe w zarządzaniu organizacją.

6. Segmentacja i wybór rynków docelowych

7. Różnicowanie i pozycjonowanie oferty marketingowej

8. Zarządzanie procesem marketingu przy użyciu marketingu mix.

9. Planowanie nowego produktu, cykl życia produktu

10. Projektowanie kampanii promocyjnej.

11. Decyzje dotyczące produktu w marketingowym zarządzaniu przedsiębiorstwem.

12. Marketing w firmie przyszłości 

13. Pojęcie i elementy składowe systemu informacji marketingowej

14. Zasady konstruowania planu marketingowego.

15. Ocena i kontrola skuteczności działalności marketingowej.

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [ 75%]

	Ćwiczenia

	Identyfikacji działalności marketingowej dowolnie wybranego przedsiębiorstwa i opracowanie koncepcji jej wzmocnienia. 

Treści tematyczne:
· Wprowadzenie do tematyki ćwiczeń, 

· Charakterystyka wybranego przedsiębiorstwa w tym: nazwa, dane teleadresowe, forma prawna, schemat organizacyjny, przedmiot i obszar działalności

· Krótka historia przedsiębiorstwa i jej obecne miejsce na rynku

· Analiza otoczenia zadaniowego.

· Analiza makrootoczenia.

· Analiza i ocena strategii marketingowej. 

· Analiza i ocena sprawności organizacji marketingu. 

· Analiza systemów marketingu. 

· Analiza funkcji marketingu – mix marketingowy. 

· Sformułowanie rekomendacji, których zastosowanie przyczyni się do poprawy zdolności prowadzenia działań marketingowych. 

· Projekt koncepcji wdrożenia rekomendowanych działań.

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [100%]



	Laboratoria / Projekt

	-

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

-

	

	

	Literatura podstawowa
	1. Kotler Ph.,Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z o.o. Poznań 2012
2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe, podstawy metodyczne, PWE Warszawa 2011

	Literatura uzupełniająca
	1. Reed J., Marketing internetowy. Szybkie łącze z klientem, Helion, Gliwice 2012
2. Miesięcznik: Harvard Business Reviev Polska

	Metody kształcenia
	Wykłady z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych
Ćwiczenia, dyskusja, studium przypadków  

	Forma i warunki zaliczenia


	Ćwiczenia - prezentacja multimedialna analizy działalności marketingowej dowolnie wybranego organizacji i rekomendacje dla jej wzmocnienia
Wykład – egzamin pisemny z pytaniami otwartymi


